
Verschillen perspectiefverklaring en arbeidsmarktscan 

 Perspectiefverklaring Arbeidsmarktverklaring 

Doelgroep Werknemers die werken via een uitzendbureau. Flexwerkers in loondienst, uitgezonderd 

uitzendkrachten. 

Arbeidshistorie 26 weken in dienst bij hetzelfde uitzendbureau  Afgelopen 14 maanden tenminste 12 

maanden in loondienst gewerkt. 

Toetsinkomen Huidig inkomen werkgeversverklaring. Laagste bedrag van huidige inkomen 

werkgeversverklaring of 

verdiencapaciteit uit de scan. 

Kosten Kosten worden betaald door uitzendbureau. Kosten worden betaald door de klant. 

Proces De perspectiefverklaring vraagt de klant aan bij het 

uitzendbureau. Deze is gebaseerd op een 

arbeidsmarktscan en het oordeel van een 

perspectieftaxateur. 

De klant vult online de arbeidsmarktscan 

in. 

 


