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PROCESBESCHRIJVING BEHEERST BELONINGSBELEID

De heer H.J. Surewaard (Directeur), hierna “verantwoordelijke”, bepaalt en is eindverantwoordelijk voor
het beheerst beloningsbeleid en bewaakt dit proces.

Het doel van ons beheerst beloningsbeleid is te allen tijde het klantbelang te bewaken. Ons beloningsbeleid
mag geen onzorgvuldige klantbehandeling veroorzaken.

Jaarlijks wordt ons beleid opnieuw beoordeeld en wordt geévalueerd hoe dit in het afgelopen jaar in de
praktijk is vormgegeven.

Stap 1. De risicoanalyse wordt toegepast op het huidige beloningsbeleid.

Stap 2. De verantwoordelijke past het beloningsbeleid aan zodat het klantbelang geborgd is en risico’s

worden beperkt.

Stap 3. De verantwoordelijke bepaalt de beoordelingscriteria en ziet toe op het borgen van het klant -en
en bedrijfsbelang.

Stap 4. Er wordt in het beleid bevoegdheid gecreéerd om beloningen, in geval de situatie hierom vraagt
(geconstateerde onzorgvuldige klanthandeling of handeling in strijd met wet en regelgeving),
te kunnen corrigeren.

Stap 5. De verantwoordelijke voert jaarlijks een nieuwe risico-inventarisatie uit en toets de huidige regeling
aan actuele wet en regelgeving.

Stap 6. De verantwoordelijke draagt zorg voor het openbaar maken van het intern beloningsbeleid. Dit
gebeurt op de website.
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